Accounam/m CPO «I'mnpaus

crpouteneu CKO®O»
MAMSITKA

PABOTOJAATEJ/IIO U PABOTHHUKY 110 JIETAJIN3ALIUHU
TPYAOBBIX OTHOIIEHWUH U O HETATBHBIX
[IOCJEACTBUAX HE@OPMAJIbHOH 3AHATOCTHU |
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Cepepo-HagKa3scKoro
chepepansHOrS OKpYra

[lna neranusaumn TpygooBbiX OTHOweHun B 2024 roay
NPUHATBLI cneaylwmne Mmepbl:

C 1 auBapsa 2024 roga BCTYNUNnN B CUNY OCHOBHbIE rnonoxeHna degepanbHoOro 3akoHa ot 12 gekabps
2023 roga Ne565-03 «O 3aHATOoCTM HaceneHus B Poccuinckon Pegepaumm». 3aKOH 3akpenun
co3gaHne U (PYHKLMOHMPOBAHUE B PermoHax MexXBeOOMCTBEHHbIX KOMUCCUK MO NPOTUBOAENCTBULO
TEHEBOW 3aHATOCTMW.

C 1 mapta 2024 roga HanoroBble opraHbl NPeaocTaBnAlT cBedeHusa obo Bcex pabortopartensix, y
KOTOPbIX MMEITCH NPU3HaKK HerneranbHOW 3aHATOCTU, koMmuceusim n degeparnbHon crnyxxoe no Tpyay m
3aHgaTocTu (PocTpyay).

MuHucTepcTBO Tpyaa M couuanbHou 3awuTtbl Poccunckon degepaumm ytBepavuno nepeyeHb
NPU3HaAKOB, KOTOpPble CUTHanNU3MpyrT O TOM, 4YTO paboTodaTens HapywaeT TpydoBble npaBa CBOMX
COTPYOHMKOB, He 3akmnovaeT C HUMW TPYAoBblE OOrOBOPbI UIIM MPUKPbIBAET TPYOAOBble OTHOLUEHUS
rpaXkgaHCcKo-NpaBoOBbIMU AOroBOpaMu.,

C 1 sanBapsa 2025 ropa PocTtpyn 6yaoet Bect obLLeaoCTyNHbIN peecTp pabotogartenen, y KOTo
ObINn BbisiBNEHbl PakTbl TEHEBOW 3aHSATOCTW.



CTPOUTENEN

Cepepo-HagKa3scKoro
chepepansHOrS OKpYra

YBegomMmnsgem Bac O TOM, 4YTO 4YacTtbio 4 ctaten 5.27 KoAll PO
3aKkpensieHa OTBETCTBEHHOCTb 3a YKIMOHEHMEe OT OMOPMIIEHUA UNU
HeHagnexawee  odopMmrieHMe  TpyaoBoro  gorosopa  nubo
3aKnoYeHne  rpagaHCcKo-npaBOBOro  gorosBopa,  dpakTuyecku
PErynupylowero TpyooBble OTHOLWEHMA MeXay pabOoTHUKOM U
pabotogarenem.
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GE'EW-“HBKG ICKOro
hepepanLHON GKpYra

TpyooBble  OTHOLUEHUSI BO3HUKAOT Mexay paboTHUKOM U
paboTtogatenemM Ha OCHOBaHWUM TPYOOBOro AOroBopa, 3aKroveHue
KOTOPOro sBAsSIeTcsl obdA3aTenbHbIM YCMOBMEM MpU nNpueme Ha
paboty (ct. 16 TK P®). TpyooBowm [JoroBop 3aKkroyaeTcsl B
NMUCbMEHHON opMe B OBYX 3K3eMnndapax, Kaxgblh n3 KOTOpbIX
NoANMCbIBaETCS paboTHMKOM 7 pabotogarenem.
3aKkntovyeHne  rpaxaaHcKo-rnpaBoBbIX  OOroBopoB,  drakTUYECKu
peErynupylowmnx TPpyaoBble OTHOLWIEHUSI Mexay paboTHUKOM WU
pabotogatenem, He pgonyckaetca (4.2 cT. 15 TK P®). OcHOBHblE
npaBa M obA3aHHOCTM paboTHMKaA M paboTtogarend no TpyaoBOMY
gorosopy onpenenerbl B cT. 21, 22 TK PO.
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BaxxHO MMeTb B Buay, 4YTo Npu Bbinnarte 3apaboTHom nnaTthbl
paboToaaTenb 06s3aH n3Bellatb B MMCbMEHHON (popMe KaXKaoro
paboTHUKA:

- 0 COCTaBHbIX YacTsx 3apaboTHOM nNnaTkl, NpUYnTaoLWEeNnca emy 3a
COOTBETCTBYHOLLNIN Nepunoa;

- 0 pa3Mepax UHbIX CYMM, HA4YMUCMEHHbIX PabOTHUKY, B TOM Yuncne
OEHEXHON KOMMNEHcaUMM 3a HapyLwleHne pabotogartenem
YCTaHOBIIEHHOIO CpoKa BbINnaThl 3apaboTHOM nnaTbl, onnaThbl
OTnycKa, BbINfaTt npu yBofibHEHUN N (UNK) APYrMX BbINMAT,
NPUYNTaIOLLNXCA PAbOTHUKY;

- 0 pasamepax n 06 OCHOBaHUAX NPON3BEAEHHbLIX YaEpPKaHWUN;
- 00 0OLWEeN geHEXHOM cymMe, rnoanexallen Boinnare.
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Mnocbl U MUHYCBI NeranM3auun TPyAOBbIX OTHOLIEHUN AnAa paboroparens

«['1rocbl» opuymanbHbIX TPYAOBbIX OTHOLLEHUNA:

« Xopolwas genosas penytauusi, NoONoXUTENbHbIN UMUOX coLMaribHO OTBETCTBEHHOIO
paboTtogatens. Bo3aMOXHOCTb y4acTusi B nporpamMmax rocnogaepkkm, B TOM Yyncne
Nofy4YeHnst rpaHToB, KOMMNEHcauUum 6aHKOBCKOM CTaBKU pedMHaHCUPOBaHUS.
 [lpaBo TpeboBaTb OT paboOTHMKA UCMONHEHUA OnpeaeneHHOoN TPYAOBbIM JOrOBOPOM
TpyaoBown pyHKUMK, coBnogeHns npaBun BHYTPEHHENO TPYOOBOro pacnopsiaka,
OENCTBYIOLLNX B OpraHn3aunu.

Bo3MOXHOCTbL npuBedb K MarepmanbHOW 1 AUCUNNIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTU B
nopsigke, yctaHoBrneHHoM TK PO 1 nHbIMM HOpMaTUBHbIMW akTaMn paboTHUKOB,
BUHOBHbIX B HApYLUEHUX TPYOAOBOro 3akKoHo4aTENbLCTBA N MHbIX aKkTOB, COAepKaLlmx
HOPMbI TPYO4OBOroO rnpasa.

B HeKkoTopbIX crniyyasax - BO3MOXHOCTb NPUBIIEYEHUS K FPaXKOaHCKO- MpaBOBOW,
agMUHUCTPATUBHON U YroNOBHOM OTBETCTBEHHOCTU B NOPSAAKE, YCTAHOBNEHHOM
doeneparnbHbIMU 3aKOHAMM.
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chepepansHOrS OKpYra

Mnocbl n MUHYCbI neraan3aumm TpyaoBbIX OTHOLUEeHUN Ons pa60To.anen;|

«MwuHyCbI» He(popManbHOM 3aHATOCTMU:

o  OtcytcTBUE OdhMLManbHOrO TpyaoycTponcTea paboTHUKOB.
Puck npoBegeHnsi NPOBEPOK CO CTOPOHbI KOHTPOSTbHO-HAA30PHbIX OPraHos,
NPOKypaTypsbl.

AamuHuctpaTtmBHble WTpadbl 40 100 Thicad pybnen, npym NOBTOPHOM HapyLUEHUN —
ao 200 Teicay pybnen, guckanuukauma 4OMmMKHOCTHOrO nuua Ha cpok ot 1 roga oo 3
net (cT. 5.27 KoAl'l PO).

e  OTcyTCcTBUE BO3MOXHOCTM NpUBNEeYb paboTHMKA K OTBETCTBEHHOCTU 3a
HecobntgeHne TpyaoBou ANCUUNIINHBI, 06EeCneYnTb COXPaHHOCTb MaTepuanbHbIX
LIEHHOCTEN U T.M.

 HapylweHune BrnedyeT OTBETCTBEHHOCTL B COOTBETCTBUM CcO CT.122 Harnorosoro
kogekca P, yrorioBHyt0 OTBETCTBEHHOCTbL MO CT.145.1 YronosBHoro kogekca PO.

o  OTcyTCcTBME BO3MOXHOCTM NPUHATL Yy4acTMUe B rocydapCTBEHHbIX NporpamMmmax,
rocyoapCTBEHHOU noaaepike.

o  OTcyTCcTBME BO3MOXHOCTM NONy4vaTb 3aMMbl, KpeauTbl U Ap.
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Mnocbl 1 MUHYCbI Neranu3auun TPyAOBbIX OTHOLIEHUN Ana paboTHUKOB

«[ntockl» neranusaunm TPYAOBbLIX OTHOLLIEHMN Ang paboTHUKA:

» [JlocTonHble ycnosua Tpyaa (paboyee mecto, 060pyaoBaHHOE B COOTBETCTBUM C JOrOBOPOM U TpeboBaHUAMM
BGesonacHocTu Tpyaa).

* [lony4eHne odumumanbHon 3apaboTHOM NnaTbl, CBOEBPEMEHHO U B NOSIHOM 0bbeme.

* OcyuwecTBneHne oba3atenbHOro counanbHOro cTpaxoBaHusa paboTHMKOB B NOpsSAKe, yCTAHOBEHHOM
denepanbHbIMU 3aKOHaMW.

*  OnnaynBaembIn NIUCT BPEMEHHON HETPYAOCNOCOBHOCTU (BONBbHUYHBIN).

* ExXerogHbln onnadnBaemblii OTMYCK.

» [ocymapcTBeHHOe neHCUoHHoe obecneveHune.

[Mony4yeHne HanoroBbIX BbIYETOB.

* Bo03MOXHOCTb B35ITb KpeauT.

* [lony4eHne rapaHTMPOBaHHbIX FOCY4apCTBOM BbInfaT Npu:

- YBOJTIbHEHMM B CBSA3U C NUKBUOALUMEN OpraHn3aumm, CoKpaLleHneM YACIEHHOCTU Unu wtata paboTHUKOB,

- HanpaBneHUn B KOMaHOUPOBKY,

- BPEMEHHOM NepeBoAe Ha Apyryto paboTy, B TOM YMCne No COCTOSIHUIO 340P0BbS,

- BPEMEHHOM MpPOCTOoE,

- MIPOXOXAEHUN MEOULIMHCKOrO OCMOTpa,

- HANUYMM «4OHOPCKUX» AHEW 1 ap.

e T[lony4yeHne nocobus no 6epeMeHHOCTM 1 poaam.

* [lony4yeHne nocobus no yxony 3a pedbeHkom go 1,5 ner.
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Cepepo-KaBKascKoro
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Mniocbl K MUHYCbI neraan3aumm TpyaoBbIX OTHOLUEHUn ans paﬁoTHVIKOB

«MuHyCbI» neranusaumn TPyA4oBbIX OTHOLIEHMA ANnsi paboTHUKA:

. Ycnosus Tpyda, NpOoAomMKNTENBbHOCTb paboyero gHs, AONONMHUTENbHbIE 06A93aHHOCTU, He
COOTBETCTBYHOLLME HOPMaM TPYAOBOro 3akoHogaTeNnbLCTBa.

. He nepeuncnatoTcs cTpaxoBble B3HOCHI BO BHEOOQKETHbIE DOHAbI.

. OTcyTcTBME Kaknx-nmbo coumnanbHbIX rapaHTUn (OnnadeHHoro nMcTa BpeMeHHOM
HEeTPYyA4oCNoCOBHOCTH, onfiavynBaemMoro oTrnycka, 4OCTOMHOW MEeHCUM U T.M.).

. YBOrnbHeHNe 6e3 00bACHEHUS MPUYNH U BbiNNar.

. MuHuManbeHbIn pasmep nocobusi no GespaboTmue (OTCYyTCTBME TPYAOBOWN AEATENBHOCTH,
yCIoBUS KOTOPOMU

NoATBEPXOalTCA CnpaBKoW O cpeaHen 3apaboTHoM nnare).

. HeBO3MOXHO JoKa3aTb CTaX M OnbIT NpeablayLien paboTbl Npu NonbiTKax TPygoyCTPOMUCTBA K
apyromy pabortogarento.
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Ans necanuszauyuu mpyooebix OMHOWeHUl 8 crly4asix HeoghopMIIeHUSs
mpyodoeo20 do2oeopa UJlu 8binyambl «cepol» 3apniamsl pabomHuKu
Moa2ym obpamumbcsi 8 20Cy0apCcmeeHHY 0 UHCMNeKyuro mpyoa,
npoKypamypy, a makKxe 8 cyo.
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Crracu0o 3a BHUMaHUMe!




	Ассоциация СРО «Гильдия строителей СКФО»
	   Для легализации трудовых отношений в 2024 году приняты следующие меры:
	      Уведомляем вас о том, что частью 4 статьи 5.27 КоАП РФ закреплена ответственность за уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора либо заключение гражданско-правового договора, фактически регулирующего трудовые отношения между работником и работодателем.
	   Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключение которого является обязательным условием при приеме на работу (ст. 16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работником и работодателем.                                                                    Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается (ч.2 ст. 15 ТК РФ). Основные права и обязанности работника и работодателя по трудовому договору определены в ст. 21, 22 ТК РФ. 
	  Важно иметь в виду, что при выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:� - о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;�-  о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;�- о размерах и об основаниях произведенных удержаний;�- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
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